COMUNE DI GIARDINI NAXOS

ELENCO LAVORATORA TEMPO INDETERMINATO AL 31/12/18

ALL A"

Posizione
Giuridica al
Dipendente Profilo Professionale 31.12.2018
AREA 1° AFFAR! GENERAL
1|[FERRARA MARIA CONCETTA |RESPONSABILE I° SETTORE C
2|CONSOLI FRANCESCO ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO C
3LA MANNA AMBROGIO COLLABORATORE PROFESSIONALE B
4|ARNESE MARIA CARMELA ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO G
5|VENTURA ROSA GLORIA ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO C
5|FUSARI SALVATORE COLLABORATORE PROFESBIONALE A
7|PAPPALARDO CARMEN CENTRALINISTA B
BILO TURCO GIOVANNA ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO G
SIMESSINA ROSARIOD ISTRUTTOIZ?’.E AMMINISTRATIVO C
10[SANFILIPPQ LORETTA COLLABORATORE B
THMICELF MELINA COLLABORATORE A
12| SAGLIMBENI DIEGC AUTISTA BA 18 ORE
131LO MONACO ANTONING AUTISTA BA18 DRE
14RUSSO RAFFAELA ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO ¢
AREA 2° SERVIZI FINANZIARS
Fosizione
Giuridica al
Dipendente Profilo Professionale 31.12.2018

s

CAVALLARO MARIO

RESPONSABILE II* SETTORE

GULLOTTA ANTONING

[

ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO




3]BUCOLO FRANCESCA ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO C
GALEANO SABINA ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO c
5|GRASSO ROSARIO ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO C
AREA 37 AFFAR| GENERALI
Posizione
Giuridica al
Dipendente Profilo Professionale 31.12.2018
THLACQUA ROSA RESPONSABILE NI° SETTORE I§]
2| GENITORE PAOLA ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO ANAGRAFE  |C
3{FOTI ANTONINO ESECUTORE AMMINISTRATVO ANAGRAFE B
4CAVARREA CLAUDIO ESECUTORE AMMINISTRATVO ANAGRAFE B
5|MUSARELLA CATERINA ESECUTORE AMMINISTRATVO ANAGRAFE B
BICACCIQLA CARMELINA RITA  |UFFICIALE DI STATO CIVILE C
71GALEANO ADRIANA UFFICIALE DI STATO CIVILE B
8|CALABRO' SALVATORE ESECUTORE AMMINISTRATVQ TARSU B
QICONSOLI GAETAND ESECUTORE AMMINISTRATVO TARSU B
10|BERTE’ SALVATORE ESECUTORE AMMINISTRATVO ACQUEDOTTO (B --
11|FLERI TIZIANA ESECUTORE AMMINISTRATVO ACQUEDOTTO (B A 18 ORE
AREA 4° URBANISTICA- LAVOR| PUSBLICI ~ PATRIMONIO
Posizione
Giuridica al
Dipendente Profilo Professionale 31.12.2018
11GALEANO FRANCESCO RESPONSABILE [V* SETTORE, b
2|LA MAESTRA SEBASTIANO  |ISTRUTTORE TECNICO B [
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31Dt BELLA CARMELINA ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO C
4! ALFONSQ FRANCESCO ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO C
5/GALEAND CARMELA ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO C
8|’ AGOSTIND SEBASTIAND  [QPERAID A
7IBARBAGALLD ORAZIO opERAIC BA 18 ORE
8| GUERRIERI GICVANNA OPERAIO BA 18 ORE
L AREA §° POLIZIA MUNICIPALE
FPosizione
Giuridica al
N. Dipendente Profilo Professionale 31.12.2018
1[LO CASCIO ALFIO RESPONSABILE V° SETTORE D
2!PALUMBO GIUSEPPE ISPETTORE SUPERIORE DI PM. D
3IMILICI ANGELO ISPETTORE D PM, } - G
41 TIZZONE ROSARIQ ISPETTORE Di P.M. ' ' C
5(BUDA RICCARDO COLLABOARTORE AMMINISTARTIVO B
BIMONFORTE MARISA ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO C




AIE. ﬁiB”

CONMLUNE DI GIARDINI NAXCS
FABRBISOGNG | AREA AFFARI GENERALI ~ Lavorator a fempo determinato

Titolo di ' N. Posti disponibili per la
Lavoratore Categoria {Ingresso Servizio/Uficio stabilizzazione a 24 ore
—1]CAMMAROTO ROSA MARIA | CT DIFLOMA ™ |UFFICTO PERSONALE i
2IFOTH ROSA MARIAANGELA  [C1 DIPLOMA  [UFFICIO TURISMO 1
JPATANE' GILSEPPA C1 DIPLOMA  {GABINETTO SINDACO 1
4| TALIO SEBASTIANA C1 DIPLOMA  JUFFICIO PROTOQCOLLO 1
5|STURIALE CARMELINA c1 DIFLOMA  HUFFICIO CONTENZIOSO 1
TOTALE 5
Titola di N. Posti disponibili per la
N Lavgratore Categoria  |Ingresso Servizio/Ufficio stabilizzazione a 18 ore
1 CASALE SILVANA C1 DIPLOMA  [AFFARI GENERAL
2|MELITA VINCENZA MARIA o1 PIPLOMA  (UFFICIO PROTOCOLLO 1
30 PIETRO CARMELINDA 1 DIPLOMA  [UFRCIO PROTOCOLLO
i
. TOTALE 3
| TOTALE FABBISOGNO 8

.
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COMUNE DI GIARDINI NAXQS

FABBISOGNO AREA ECONOMICA E FINANZIARIA - Lavoratori a tempo determinato

Titolo di

N. Posti disponibit
per la
stabilizrazione a 24

N |Lavoratore Categoria  |Ingresso Servizio/Ufficio pre
CUCCHETT! FRANCESCO|CH DIPLOMA | RAGHONERIA )
SPADARO ANDREA A DIFLOMA  [RAGIONERIA 2

TOTALE FABBISOGNO

e
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" COMUNE DI GIARDINI NAXOS

[L.avoratori a tempo determinato

FABBISOGNG AREA lIF TRIBUTI ~ ANAGRAFE — STATO CIVILE- ELETTORALE "SUAF - COMMEREIO

N. Posti disponibili
ner ia

Titolo di stabilizzazione a 24
. lavoratore Calegoria |Ingresso Servizio/Ufficia ore
1|CACOPARDC MARIO DOMENICOICH DIPLOMA  TRIBUTI 1
2IFINOCCHIARO MARIA CATENA  {C1 DPLOMA  [ELETTORALE 1
JLEONARDI GIUSEPPE C1 DIPLOMA | TRIBUTITECNICO 1
4MIGELI JOSEPH ANTOINE (o8] DIPLOMA | TRIBUTVACQUEDOTTO 1
TQTALE 4
MMMMMMMM M- Pomttchaprrmit
per la
Titolo di stabilizzazione a 18
. {Lavoratore Categoria |lngresso Servizio/Ufficio ore
TGCAGNONE AGATA C1 DIFLOMA  [TRIBUTI/GUAP
2|LIZZI0 FRANCESCA 1 DIPLOMA  |TRIBUTISUAP 2
JGALEANO MARIA 1 HPLOMA  [TRIBUTHIMU 5
4 5TRACUZZ MARIA NICOLINA C1 DIPLOMA  [TRIBUTIAMLU
SIPULVIRENTI MARIA Gt DIPLOMA  [TRIBUTVANAGERAFE 1
G| SILIGATO CONCETTA C1 DIPLOMA I TRIBUTISTATO CIVILE 1
TOTALE )
TOTALE FABBISOGNG 10




COMUNE Di GIARDINI NAXOS
___ FABBISOGNO AREA IV URBANISTICA LAVORI PUBBLICI MANUTENZIONI ECOLOGIA PATRIMONIO |
N, Posti disponibil
par la
Titale di stabilizzazione a 24
. |Lavoratore Categoria ijlngresso Servizio/Ufficio ore
1 CULOSO ANTONELLA G DIPLOMA  ISTRUTTORE AMM VO
2|CACCIOLA VENERA MARIA C1 [DIPLOMA  [ISTRUTTORE AMM.VO .
3|RAVIDA MARIA GILSERPA C1 DIFLOMA  ISTRUTTORE AMM.VG
41| EMBO BENEDETTO C1 DIPLOMA  HSTRUTTORE AMM VO
5[CACCIOLA GIUSEPPE BENEDETTO {C1 DIPLOMA  |GEOMETRA
6|DI PIETRO SALVATORE Ct DIPLOMA  |GEOMETRA 2
7|PIRRONE ROBERTA AT LICENZA _|OPERAIO T 1
TOTALE 7]
N. Posti disponibil
peria
Tol di stabilizzazione a 18
Lavoratore Categoria [Ingresso GerviziofUfficio are
1|CUNDAR! SALVATORE C1 DIPLOMA  |GEOMETRA
2|LA ROCCA CROCE GINO C1 DIPLOMA  |GEOMETRA
3{LA SPINA PATRIZIA ¢ DIPLOMA |GEOMETRA
41LAGANA GIOVANN C1 DIPLOMA |GEOMETRA 6
5PILLITTERI MICHELE C1 DIPLOMA |GEOMETRA
6/SGRO! VENERANDO C1 DIPLOMA {GEOMETRA
TOTALE &
TOTALE FABBISOGNO 13

3



“COMUNE DI GIARDINI NAXOS

 FABBISOGNO AREA V POLIZIA MUNICIPALE

N. Posil digponihili

per |a
Titoio di stabifizzazione a 24
N. Lavoratore Categoria {Ingresso Servizio/Utficio ore
1JARNESE LORENZO Ci DIPLOMA  [ISTRUTTORE AMM VO 1
2[AVENT BANCO MARIA c1 DIPLOMA |AGENTE PM, |
3|CACCIOLA ROSA SANTA C1 DIPLOMA {AGENTE PM.
4|GATTO ALESSANDRO cA DIPLOMA  |AGENTE P,
5|LISEO GIOVANNI c1 DIPLOMA |AGENTE P M.
B/LUPPINO GIOVANNA VINCENZA [C1 DIPLOMA  |AGENTE P.M.
7INICITA GIUSEPPE C1 DIPLOMA |AGENTE PM. 11
B[PAR!SI ANNA MARIA C1 DIPLOMA |AGENTE PM,
9[RAITI SILVANA C1 DIPLOMA  |AGENTE P.M.
10|RAVIDA CARMELO ANTONING |1 DIPLOMA  IAGENTE PM,
11|SAVOCA CARMELO 1% DIPLOMA | AGENTE B M. B
12[VERMIGLIO SANTO C1 DIPLOMA  |AGENTE P.M.
TOTALE 12
N. Posti disponibili
par g
Titolo di stabilizzazione a 18
N. Lavoratare Categoria |ingresso Servizio/Ufficio ore
1 BONACCORSO ERMINIA G DIPLOMA |AGENTE PM.
2 CASTORINA GIUSEPPA C1 DIPLOMA |AGENTEPM. 3
3 SANTORO GIUSEPPE C1 DIPLOMA  |AGENTE PM.
4 BRIGUGLIO RITA C1 DIPLOMA  [ISTRUTTORE AMM.VO T
5{BUCOLO ANNA MARIA C1 DIPLOMA ISTRUTTORE AMM VO 2
TOTALE 5
17

TOTALE FABRISOGNO.*
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AREA METROPOLITANA DIMESSINA

SETTORE HECONOMICO - FINANZIARIC

Crondico Fiscabe n, 00 345 440 839

Attestarione

Al fini dell'adozione del provvedimenti consequenzialy, 11 sottoscritto Br Mario Cavallaro -
Responsabile del 1l Settore Eeonomico - Finanziaro

ATTESTA

L. Che il pareggio di bilancio per l'anno 2018, nsulta rispettato, come previsto dall’art,
[ commi 470 e ss. della L., 232/2016 e ss.mm. ¢ 1i.;

2. Che conseguentemente s1 € provveduto, entro t termini i legge, alla trasmissione
telematca der dati alla Ragionerta Generale dello Stato , secondo quanto previsto
dalla circolare R.GLS. NY 03 del 14/02/20149;

3. Che arsensi dell'art. 1 comma 557 quater, della [, 296/2006 ¢ ssonm. & it che ¢
rispettata la previsione normativa di riduzione detla spesa del personale, rispetto al
triennio 2011-2013, quale media ponderata, sul dato consolidato per Fanno 2048 ¢
che presunubilmente, vend ispettata per Fanno 2019,

Ciiardinl Naxos 13/06/2019
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N NA XGOS
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SETTORYE 1T ECORNOMICC - FINANZIALLD
Codice Fiscale n. 00 343 040 539

Prota, 13678 del 26/0772019.
Al Responsabite del | Scitore
S.rs }u rara Maria Concetta

€ p.c. Al S1g. Sindaco
Al segretario Comunale
F

S5EDE

Dggettor Riscontra notu prot, 15249 del 19/07/2019 a firma del Segrotario Generale ¢ alla nota
prot, 15265 del 22/07/2019 4 firma de) Sig. Sindaco.

S1fa riferimento alle disposivion di servizio impartitie con le note richiamate in o
evidenziando in prima istanza che {ilievi mossi dall’ Organo di Revisione Eeonomico. ¥ inanziario
su evenfuali datl contabili riguardanti la spesa del personals pregressa tisultano gencriche ¢ poco
circostanziate, anche in morito ai dati rifeeibili al plano di m,t.]mhtu'ir:} goonomico-finanzisre,
approvato con delibernzione del Consiglio Comunale n? 142014 | come modificata od infeprata
dalla defiberazione n® 112/2014. 81 evidenzia altrest che, 1 servizio IJM*:I?::’%{H}I-I[C’:., gestiond economica,
& stato asscgnato a gueste 11 Settore con défiberavione di giuhita comunale 003 del 16/01/2017, 4
seguite della collocazione in quiescanza, & fu data dal 16/05/2016, (conosciuta con largo anticipo)
deif dipendente Gualdi Alfonso, Cat. B, si inoltre coglie Poveasione per evidenziare la totale assenza
di programmerione in merito alla formazione di altro dipendente con relativo passasgio delle
consepne; tutty quante precede ha genorato oo ulterfore e significative aggravio di lavoro diretto
sul Responsabile di Settore, per Ta gestione & an sorvizio miolto complesso e delicato e di un eontro
di spesy che gestisce visorse finanziarie annue per cirea 4 milioni di euro nel bilancio dell*ente, con.
adempimenti e seadenze vieorvent,

Detto ¢l,  giove neordare comungue, che con Deliberazione di Gianta Comunale n® 128 del
23/0%2018, sono state trasterite ad altro Settore witerior due unitd di personale di Cat. €, qE
formate, senza aleuna integrazions di ulteriore pevsonale al Seitore 1, a {ronte di sempre maggior
adempiment] introdotte da nemme recents 4 carico del servizio finanziado ( a titolo di csempio st
citano: Gestione Registro delle Falture, Fatturazione clettronica, Split Pavment, Piattaforma per I
certifieazione dei orediti, Credili commerciali, Siope plus cee. e daultimo nop mend importante Ta
contubilith armonizzata introdotia dal Deg. Legs, TI8/2011 ed entrata in vigore dal 2015, con la
successiva iptroduzione a partire del 20160 della contabilitd coonomico  putrimoniale nonché
lobblige della  invemtarizzazions del patrimonio mebilare ed immobiliare con la successiva
comtabilizzazione dello stesso),

Fertanio,  seguito di una non garantity continuitd all’interno del servizio personale gostione
economicd, per 16 motivaziont gsposte, anche con asségnazions del dipendente Grasse Rosario
Cat. U con la deliberazione sopra richiamata, i quale nou & stato precedentemente formuato, ha
provocato. qualche disfunzione nel servizio oltre che nella comunicazione dai datl contabili fornit,
che a guesto punto st chiariscone definitivamente, con Pattivitd 4 studio ¢ ricerce faita
personalmente dallo serivente durante questo periodo o nel rispetto det terming assegnato.

i riteva in seeonda analisi gqualehe difformith net dati contabili  inseriti nel piano di neguilibrio
ceonomivo-linanziario riguardanti o sposa por gl annt di cuf alla tabella sottostante por come




confermato dalla delibarazions di .M. N 19/307 3 {3 ovidensia vag differenza in sumento dj €
44,00 per Vanoualith 2011 nella deliberazione delPorgany caccutivo supra viehinmate, che (neide
sudla media trienmale in termint percentuali),

Sposa del Pasonale Assoggetiag:

JLopesa del Personale | Sooss Corrente "Rza}:»p-v:srtte:; %o ’
£3.215.540 46 324,954,149 26,08 o
£ 318789407  “U¢12.627.538,60 25,24
1€ 309008418 1€ (261251006 2400
| Medis €3.117.836,87 EIaE2I00848 254 T

Con riferiments ai risparmi apesy conseguentt al collocamente in guigscenza di personale
dipendente con contratto & lavore a tempo indetenminato, per 1 poriode 2013-2018 ki allega
apposita. scheda, per corme tra alire anipiamente declinato  con propric note prot, 6953/2019, n®
7513 del 020472010 ¢ n® 8012 del OB/004/2019 ¢ por come richivsto  a sepuifo inolire, delly
introduzione del DL 042019 © ssamm. e 1. dnche i merito alla programmata collocazione in
quieseenza per raggiontl Hmith &f eth . di ulteriore personale con contratio di Javore a tempo
tndeterminato per i1 periodo 2019-2001, secendo quanto previste dalla legislazzone vigente in
materig (81 allega scheda),

[noltre, pur non entrande nel merito di atiiviia svolte da altyl orpant, 7 evidenziano nel sepuente
prospetto 1 dati contabili viguasdanti la Sposa corrente complesgiva e consolidata nonche i dati della
spesa del personale assoggetta, per come risulta dai rerdicond] approvatt daghi organi competenti, §
quali rispetio o quanto evidenziato precedentemente dall’ufficio personale, per quest’ultima s
discostano leggermente, ¢id & dovato tra al tro, alla diverss interpretavions dei vard sogetti che s
sone sovrapposti nel considerare wleune componenti della spesa del personale jnciusa do quella
estlusa ¢ pertanto conseguentemente nella guantificaxione finale della stessa spesa assoppcttabile;
pertatto, sulla base di quanto precede si fomiseono 1 dati finali ¢ detinitivi, 1 quali per I"anno 2018,
vanng considerati i modo non ufficiale inche <o comungue definitivi stante che  non rsultano
certificatt dall"Organo Consilare con Uupprovazione del rendiconto di gostiong.,

E

Anno Spesa del Personale | pesa Covrente Rapporto %
Assogeettata al lmife

2014 1 E3.003.013.63 £ 14,094.051 60 20,024%

2015 1 £29070879] C12.774.517 80 22,75%
| 2016 1278473584 £ 12.880,152,66 21.45%

007 €2.570338 76 € 110.550.630,92 20,46%
2018 L 1€3.07200906 L€ 13.764.318.63 22,31% |
2019 *(previsione) €3.071.94580 E17.190.080 47 |LEE7%

' evidente dalla tabella che precede, lo scostamento del dato contabile per glhi anni 2017-2018 ( pad
ad € 501.170,50), questa & dovuio tra Faltro 1 due ording. di futton principatl , e quali al ritardato
completamento delle procedure da parte degll organi ed uffiei competenti,  finalizzale  alla
erogazione del salario accessoric per gl wnni 2006-2017, comisposto al personale a tonipo
indoterminato e doterminato solo nellaano 2018, 11 ouj vitardn rappresenta una forma di
incficienza dell'azione anmunistrativa, oltre che la non attuarione doi nuovi prinuipi contabili
recentemente introdottt od alla spplicazione net corso det 2018 doglt aumenti conteattuadi a segulto
della sottoserizione in data 21052018 del nuove COCCNNLLL per it personale deghi Enti Loeali,
Giova ricordare che, in merito alla proposta 1 deliberazione di G0 " B4/2019. @l al correlato
piane delle assunziont, nonché iin hasé ai dati contabili forniti con o presente,  vamno verificati,




seeonde i nermrativa vigeute, 1 vineoli ¢/ e capacitd assunionall dellBate, con riferinente alla
proposta rehiamata,

infine, & cvidente Ia complossa attivita richiestd ¢ puntuafniente realizeaia nel lavore i
approfondimento richiesto ¢ rieuardunte gt eseroin finanddart dal 20010 al 2019, Ja guate ha
rappresentato wno slorgo tavorative oo professionale impegsative, tra Valto gustito anche durante
Pattivita ordinaria,

st allegano a bencficio le schede contabili A-R-0-, riguardanit vispetivainenie |l sposa toorica
cilevante ai find del compute delle assunziond effettuatili-la spesiy i personale programmaty- i}
risparmio di spesa del pasonale che verrd collacato in guiescenzs nol perieds 20192021,

CHardind Naxos 26/07/2010




spesa taorica rlevante al finl del compuio defle assunzioni effeituabili

B 7 A I B
| FONDARMENT [Oneri pev [Totale Spesa |
UH JME Mu'a'te‘ z@\lﬁr‘uﬂ i % utile
ﬂ J W&ﬂqﬁ . }”JU%i s o1l g0

: Spazi assunzionalj
£ 34.532,00

[ErnG per
|
b
|
!
1
i

9.407, w

16.015,17
- €7.668,48
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applicare uflimo contratto CONL 20162018 - Arno 2019
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Ba  "ragionieregiardininaxos” <ragionieregiardininaxosipec.it>
A "segreteria" «affarigencraligiardininaxos@pec.it>
Cc  "segretario" =segretariogeneralegiardininaxos@pec.it=, "sindaca" <sindacogiardininaxos@pec. it

Data venerdi 26 luglic 2049 - 18:01

tasmissione nota prot. 15678 di pari dati con schede allegate di riscontro alle note prot.
15246 v 15265-201%

Allegato(l)
nota prot. 15678 del 26-7-19.pdf (2130 Kb)

i) 20/07/2019, 04.04



COMUNE DI GIARDINI NAXQOS

AREA METROPUOLITANA DIMESSINA

SETPORE H BOONOMICO - FINAMSIARIO
Codice Fleate n, 00 343 040 830

Protn, 15754 del 29/07/2019

"

Tragmissione mezzo PO Al Responsabile del [ Settore
o.ra Ferrara Maria Concetia

¢ Al Sig. Sindaco
Al segretario Comunale
SEDE

Uggetto: Riscontro nots prot, 15249 del 19/67/2019 2 fivma del segretario Generale ¢
alta nota prot. 15265 del Z2/07/2619 a fivina del Sig. Sindaco.- Inteprazione propria
nota prot. 15678 del 26/07/2814.

Can la presente, si forniscono ulteriont elementi teenici, integrando s nota richimmata in
orprpetio,

n prima istinza si precisa che, quanto affermato in merito alla covrispondenza del dati
contabilt del macro-aggregado spesa del personale- ai rendiconti di gestion approvati dai Consiglio
Comunale, fa riferimento esclusivamente ai periodi 2014-2017 poiché gestitd dallo serivente , © NN
anche st poriodi precedenti (2011-2013%, e cul informazioni contabili sono stats 8GOS
esciusivamente dalla banca dati presente nella contabilitd dell'Bnte. la cud vicostruzione ¢ stata
molto complessa ¢ {aticosa, anche per la mancanza di personale con memoria storica specifica.

In Seconda istanza, $i comunica che questo Servizio Fiognziaro sta predisponendo in sede
di definizione finale del rendiconto i gestione 2018, fa canceflazione dufficio dod residui Passivi
rignardanti spesa del personale, 1 quall non rspettane | canoni nommativo/contabili fntrodotii dal
Dec., Lygs. 1182011 e ssanm. ¢ i1, ¢ dei relativi principi contabili applicati, per 1 quall in caso di
definizione finale di controversie doved essere predisposta apposita praposta per 1l riconoseimento
di Debit Fuord Bilancio, e per la quale si anticipa sarh accertala eventuale responsabilitd per danno
stariale efo patrimoniale provocato | con le necesserie comunicazioni di rito aglt organi competenti,

In terza istanza, st conferma quante declinato in merito al macro aggregalo spesa del
personale per fanno 2018, anche se lo stesso potrebbe subire leggerl scostamenti contabili in
seguito a ri-determinaziont /o a re-impotazioni di impegni di spesa riguardanti Paggregato sopra
richigmato,

tn quarta stanza, richiamato quants declinato coi propria nota prot 15678 del 26/07/2019, s
chiede formalmente all' Amministrazione, che legge per conovscenza, Vassegnazione di witerivre
parsonale (Mgradito”, considerata la delicatenza dof servizl gestit) a seguito defla sottrazione di due
unita, per come @id nbadito | con Vassegnadomne df glteriore personate, ol fine di parantire alti
standard  di gquatitd nel Servizio Finanziario | oggh divenute  Fulere”, g sepuito delle nome
trodotie in guesto ullime quitiquennio, dell'linte Locale,
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Comune di Giardini Naxos
Citta Metropolitana di Messina

Caollegio dei Revisori dei Conti

it | NAKDS : :
COMUNE DI GLARDINI NA& Al Segretario Generale

N Al Responsabile del Servizio Finanziario
08 AGD. 2008 Al Responsabile Settore Operativo

o p. ¢. Al Sindaco
p. ¢. Al Presidente del Consiglio Comunale

Protocolie N .. £ 1.

Verbale n. 23/2019 del 07/08/2019

Oggetto: Modifica dotazione organica ¢ approvazione del piano triennale dei Jabbisogni di

personale 2019/2020/2021 - revisione struttura organizzativa dell’ Ente.

L anno 2019, il giorno 07 del mese di agosto, alle ore 10,00, si riunisce it teleconferenza il
Collegio dei Revisori giusta nomina di cui alla deliberazione di C.C, n. 60 del giorno 02/10/2018,

immediatamente esecutiva.

Sono presenti:
- il Revisore Giardina Carolina — qualifica Presidente;
- il Revisore Pietro Giuseppe Fama - qualifica Componente.

-1l Revisore Gaspare Giuseppe Mul — qualifica Componente.

Premesso che:

- ¢ stala trasmessa a mezzo pec, al Presidente del Collegio dei Revisori del Comune di
Giardint Naxos, in data 30 luglio c.a. la proposta di deliberazione di G.M. N. 108 del 30/07/2019,
per esprimere il parere di propria competenza ai sensi dell’art. 239 ¢.1 lett. b) numero 6) del D, Lgs
0.267/2000 ¢ s.m.i.;

- il collegio aveva proceditto subito a verificare 1a proposta di deliberazione con medesimo
oggetto inviata in precedenza e che dall’esame della documentazione inviataci in data 18 gingno,
proposta di deliberazione di G.M. N. 84 del 14/06/2019, con pari mezzo, si procedeva alla richiesta
dt integrazione documentale;

Considerato che i rilievi erano relativi a diverse criticith riscontrate sulla proposta deliberativa ed
in particolare si rilevavano e verificavano i dati inseriti nel prospetto della dotazione organica e di

caleolo della capacitd assunzionale secondo la normativa vigente.



St rileva che dopo ulteriore approfondimento in data 24 glugno si fnviava, semipre a mezzo pec,
lettera di richiesta di integrazione documentale con la quale venivano evidenziate diverse
perplessity sulla proposta oggetto del presente verbale e si richiedeva wteriore documentazione e
attestazioni

Visto il mancago riscontro 1a vichiesta sopra citata venivano reiterate anche nella pec dell’ (4 Tuglio
..

A riscontro delle richieste del collegio it Responsabile degli Affari Generali in data 11 ¢ 12 tuglio
mnviava pec con allegata parte della documentazione richiesta;

Alta luce della docamentazione ricevata in data 18 luglio c.a. 1l Collegio con verbale n.20 ha
espresso parere Non Favorevole alla proposta di deliberazione n.84 del 14/06/2019 esplicitando nel

verbale le diverse criticitd riscontare nella proposta deliberativa,

Preso atto che le criticitd riscontrate dal collegio non erano infondate stante che con nota prot.
n.15249 il Segretario dell’Ente dava disposizioni ai Responsabili del T e del 1] Settore di eliminare
le discordanze fra i dati contabili storici e di relazionare in merito ai rilievi fatti emergere dal
collegio.

Considerate che & stata predisposta una nuova proposta deliberativa che 2 stata inviata al collegio

per esprimere 1} parere di propria competenza.

Premesso che I'art. 39, commi 1 ¢ 19, della Legge n. 449 del 27.12.1997, ha introdotto i"obbligo
della programmazione triennale delle assunzioni, obbligo confermato dall’art. 35, comma 4, del D.
Lgs. 165/2001 e dallart. 91, comma 1, del D. Lgs. n. 267/2000, il quale, in particolare, prevede che
gli organi di vertice dell’amministrazione sono tenuti alla programmazione triennale del fabbisogno

di personale, finalizzata alla riduzione programmata delle spese di personale;

Considerata la consistenza di personale presente nell’ organizzazione dell’Ente, anche in relazione
agh obiettivi di performance organizzativa, efficienza, economiciti e qualita dei servizi ai cittadini,
¢ rilevato che, in tale ambito, non emergono situazioni di personale in esubero ai sensi delb’art, 33

del D. Lgs. n. 165/2001 ¢ s.m.1., come dichiarato dal Responsabile in delibera;

Richiamati:
- Tart. 6 del d. igs. n. 165/2001 modificato dall’art. 4 del D. Lgs 75/2017 (Decreto Madia) cosi

rubricato “Organizzazione degli uffici ¢ fabbisogni di personale” e prevede: “Le amministrazioni



pubbliche definiscono 1 organizzazione degli uffici per ke finalith indicate all’articolo 1, comma I,
adottando, in conformita al piano triennale dei fabbisogni di cui al comma 2, ghi atti previst dai
rispettivi - ordinamenti, previa informazione sindacale, ove prevista nei contratti  collettvi
nazionali...,...."

- il comma 4 dell’art. 35 del D, Lgs 165/2001 che recita “Le determinazioni relative all'avvio di
procedure di reclatamento sono adottate da ciaseuna ammnistrazione o ente sulla base della
programmazione triennale del fabbisogno di personale deliberata ai sensi dellfarticolo 39 della legge
27 dicembre 1997, n. 449, e successive modificazioni ed mtegrazioni”

- art, 89, comma 5 del D. Lgs 18/08/2000, n.267 ¢ s.m.i., recita “Gli enti locali, nel rispetto dej
principi fissati dal presente testo unico, provvedono alla rideterminazione delle proprie dotazioni
organiche nonché all'organizzazione e gestione del personale neil'ambito della propria autonomia
normativa ed organizzativa con i soli limiti derivanti dalle proprie capacith di bilancio e dalle
esigenze di esercizio delle funzioni, dei servizi e dei compiti loro attribuiti. Restano salve le
disposizioni dettate dalla normativa concernente ghi enti locali dissestati e strutturalmente
deficitari,”

- Fart. 91 del D.Lgs. 267/2000 secondo cui “Gh enti locali adeguano i propri ordinamenti ai principi
di funzionalita e di ottimizzazione delle risorse per il migliore funzionamento dei servizi
compatibilmente con Je disponibilith finanziaric e di bilancio, Gli organt di vertice delle
amministrazioni locali sono tenuti alla programmazione tricnnale del fabbisogno di personale,
comprensivo delle unitd di cui alla legge 12 marzo 1999, n. 68, finalizzata alla riduzione
programimata delle spese del personale™;

- Part. 19, comma 8, della Legge n. 448/2001, relativamente alla programmazione triennale del
fabbisogno di personale, che prevede che gli organi di revisione contabile degli enti locali accertano
che i documenti di programmazione del fabbisogno di personale siano improntati al rispetto del
principio di riduzione complessiva della spesa, di coi all’art. 39 L. 449/1997;

- 1 Decreto del Ministro per la semplificazione e fa pubblica amministrazione dell’8/05/2018,
pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale n, 173 del 27/7/2018, con il quale vengono definite, ai sensi del
citato art. O-ter del D. Lgs, 165/2001, le “linee di indirizzo per la predisposizione dei piani dei

fabbisogni di personale da parte delje amministrazioni pubbliche™,

Ritenuto di procedere agli adempimenti derivanti dalla normativa di cui sopra tenendo conto degli
ulteriori limiti derivanti dalla normativa vigente che operano:
- art. 1 comma 557 legge 27/12/2006 n. 296 e s.m.i. il quale prevede che @ “Ai fini del concorso

delle autonomie regionali e locali al rispetto degli obiettivi di finanza pubblica, ghi enti sottoposti al



patto di stabilitd interno assicurano la riduzione delle spese di personate, al lordo degli oneri riflessi
a carico delle amministrazioni e dell' IRAP, con esclusione degli oneri relativi ai rinnovi contrattuali,
garantendo il contenimento della dinamica retributiva ¢ occupazionale, con azioni da modulare
nell'ambito della propria autonomia e rivolte, in texmini di pri neipio, ai seguenti ambiti prioritari &
intervenito:  a) {lettera abrogata dallart. 16, comma 1, legge n. 160 del 2016);
by razionalizzazione e snellimento delle strutture burocratico-amministrative, anche
altraverso accorpamenti di uffict con Tobiettivo di ridurre l'incidenza percentoale delle
posizioni dirigenziali in organico;
¢} contenimento delle dinamiche di crescita della contrattazione integrativa, tenuto
anche conto delle corrispondenti disposizioni dettate per le amministrazioni statali”™:
- art. 1 comma 557-bis legge 27/12/2006 n. 296 e s.ami. il quale prevede che: “Ai fin
dell'applicazione della presente norma, costituiscono spese di personale anche quelle sostenute per i
rapporti di collaborazione continuata e continuativa, per la somministrazione di lavoro, per il
personale di cui all'articolo 110 del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267, nonché per Lt i
soggetil a vario titolo utilizzat, senza estinzione del rapporto di pubblico impiego, in strutture e
arganismi variamente denominati partecipati o comunque facenti capo all'ente”.
- art. I comma 557-ter legge 27/12/2006 n. 296 e s.m.i. il quale prevede che: “In caso di mancato
rispetto della presente norma, si applica il divieto di cui all'art. 76, comma 4. del decreto-legge 25
gingno 2008, n. 112, convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2008, n. 1337,
- art. 1 comma 557-quater legge 27/12/2006 n. 296 ¢ s.n.i. il quale prevede che: “Ai fini
dell’applicazione del comma 557, a decorrere dall’anno 2014 gli enti assicurano, nell’ambito della

programmazione triennale dei fabbisogni di personale, il contenime

1sposizione” e quindi il contenimento della spesa con riferimento al valore medio del triennio

precedente (anni 201 1/2013);

- Part. 3 comma 5 del D.L.80/2014 che recita: “Negli anni 2014 ¢ 2015 le regioni e ghi enti locali
sottoposti al patto di stabilitd interno procedono ad assunzioni di personale a tempo indeterminato
nel limite di un contingente di personale complessivamente corrispondente ad una spesa pari al 60%
di quella relativa al personale di ruolo cessato nell'anno precedente. Resta fermo quanto disposto
dalf'art. 16, comma 9, del decreto legge 6 lughio 2012, n. 93, convertito, con modificazioni, dalla
legge 7 agosto 2012, n. 135, La predetta facoltd ad assumere ¢ fissata nella misura dell'80 per cento
negh anni 2016 ¢ 2017 e del 100% a decorrere datl'anno 2018. Restano ferme le disposizioni
previste dall'art. 1, commi 557, 557-bis ¢ 557-ter, della legge 27 dicembre 2006, n. 296. A decorrere

dall'anno 2014 & consentito il cumulo delle risorse destinate alle assunzioni per un arco temporale



non superiore & tre anni, nel rispetto della programmazione del fabbisogno ¢ di quella finanziaria e
contabile, come modificato dall’articolo 14 bis del d.1. 42019, convertito con legge 26/2010
(Pisposizioni wrgenti in materia di reddito di cittadinanza ¢ di pensioni), che ha previsto che in
merite al turn over del 100% (attuabile dal 2018 per tutti gli enti local), si possono cumulare le
risorse destinate alle assunzioni per un arco temporale non supetiore a cingue anni, nel rispetto della
programmazione del fabbisogno e di quella finanziaria e contabile; & altresi consentito I'utilizzo dei
residui ancora disponibili delle guote percentuali delle facolth assunzionali riferite al quinquennio
precedente,;

- sulle concrete possibilita di assunzione ai sensi del’art. 1, comma 228, della legge 208/2015, cosi
come modificato per effetto dell’art. 22, comma 2, del d.1. n. 50/20] 1, convertito con legge n.
96/2017 che prevede, con riferimento alla upologia di ente nella quale rientra il Comune di Giardini
Naxos a partire dall'anno 2019, una disponibilita pari al 100% della spesa dei cessati dell anno

precedente (ossia del 201 8),

Preso atto che:

- 1L B 113/2016 ha abrogato Ia Jettera 2) del su riportato comma 557 dell’art.’ della legge
296/2016 “riduzione dell’incidenza percentuale delle spese di personale rispetto al complesso
delle spese correnti, attraverso parziale reintegrazione dei cessati ¢ contenimento della spesa per
i} lavoro flessibile™;

- Tart. 33 del D. Lgs. n. 165/2001, come sostituito dal comma | dell'art. 16 della Legge n.

18372011 (Legge di Stabilith 2012), introduce dall’ 1/01/2012 Pobbligo di procedere annualmente

alla verifica delle eccedenze di personale, condizione necessaria per poter effettuare noove

assunzioni o instaurare rapporti di lavoro con qualungue tipologia di contratto, pena la nullith degli
atti posti in essere, mentre i responsabili delle unith organizzative che non attuano le procedure

previste dal richiamato art. 33 ne rispondo in via disciplinare;

Considerato, relativamente alla dotazione organica, che;

- 1'art. 6 del decreto lgs. 165/2001H, come modificato dafl'art. 4 del decreto lgs, 7572017, ha
introdotto if superamento del tradizionale concetto di “dotazione organica” che, come indicato nelle
citate “Linee di indirizzo per la predisposizione dei piani dei fubbisogni di personale da parte delle
Pubbliche Amministrazione”, si sostanzia ora in un valore finanziario di spesa massima sostenibile
previsto dalla vigente normativa; tale limite per il comune & rappresentato dall’importo della media
della spesa di personale del triennio 2011-2013 ex art, 1, combinato disposto dei commi 557 e 557-

quater, della legge 27 dicembre 2006, n. 296:



Rilevate dalla lettura dei paragrafi 2.0 ¢ 2.2, delle Linee di indirizzo, che la spesa potenziale
massima per gli enti locali coincide con il tetto di spesa di cui all’art, 1, comma 557-quater, della
legge 27 dicembre 2006, n. 296, ¢ che per fa verifica del rispetto di tale tetto occorre effettuare
Foperazione di verifica dei vincoli Finanziari, per clascun anno del piano triennale, in modo tale che
Ja spesa del personale in servizio, aumentata delly spesa per lavoro flessibile e delle facolta
assunzionali annuali non sia superiore alla spesa potenziale massima e ¢io al fine di salvagvardare

ghi equilibri di finanza pubblica e di bilancio;

Precisato, in merito all’utilizzo dei resti, che;

- il Dipartimento della Funzione Pubblica con nota n. 11786 del 22/02/2011 ha formulato specifiche
indicazioni sui criteri di caleolo ai fini del computo sia dei credid derivanti dalle cessazioni
avvenute nell’anno precedente sia degli oneri relativi alle assunzioni, esprimendosi nel senso che
non rileva Ueffettiva data di cessazione dal servizio né la posizione economica in godimento, ma
esclusivamente quella relativa al trattamento economico iniziale,

- che la Sezione Autonomie della Corte dei Conti, in relazione al computo e all’utilizzo dei crediti
provenienti dal triennio precedente ai sensi dell’art. 4, comma 3 del DI TBI2015, si @ espressa, con
deliberazione n. 28/SEZAUTR015/QMIG, nel senso che il suddetio trienmio debba intendersi in
senso dinamico, con scorrimento e calcolo dei restj a ritroso, rispetto all’anno in coi si intendono
effettuare le assunzioni; (in senso conforme Corte dei Conti — Sezione Awtonomie n.
2TSEZAUT2014/QMIG, Corte dei Conti Sardegna parere n. 32/2015 - Corte dei Conti — Sezione
Autonomie n. 19/2015 ¢ n. 26/2015 - % possibile wtilizzare liberamente i resti delle capaciti
assunzionall ancora disponibili del wiennio precedente (201 6-2017-2018), quindi riferite alle
cessazioni degli anni 2015, 2016, 2017);

- ¢he la medesima Sezione Autonomie della Corte dei Conti, con la sopra richiamata deliberazione,
ha altresi precisato che il credito di cui alFart. 3 del D.L. 90/2014 va calcolato imputando la spesa
“a regime” per intera annualitdy, anche con riguardo aile cessazioni di personale verificatesi in

corso d'anno;

DATO ATTO, altresi, che:

=~ l Comune di Giardini Naxos ha avviato, con deliberazione constliare n.71 del 21/12/201 31
ricorso alla procedura di riequilibrio pluriennale finanziario di cui all’art.243-bis del 1.1gs 267/00,

~ Con deliberazione consiliare n. 14 del 17/04/2014 & stato approvato il piano di riequilibrio

finanziario pluriennale e con Deliberazione adottata dalla Sezione di controllo della Corte di Conti



della Regione Siciliana n.92/2016 PRSP nell’adunanza del 28/04/2016, ha approvato il piano di
riequilibrio finanziario di cui all’art. 243 bis del TUEL;

Nell’ambito di detta procedura, I'Ente non ha richiesto 'accesso al Fondo di rotazione di cuj
all’art. 243-ter del D. lgs 26700, non risnltando, pertanto, soggetto  ad  obblighi di
rideterminazione della dotazione ofganica di cui all’art.243-bis, comma 8, lett.g) del citato
decreto, ma ai soli controtli di cui all’art, 243, comma 1, del medesimo testo legislativo;

~ al fine di assicurare i} prefissato graduale riequilibrio finanziario, per tutto il periods di durata
del piano, 'ente & soggetto al controllo centrale sulle dotazioni organiche e sulle assunzion di
personale da parte della Commissione per fa Stabilitd Finanziada deght enti locali. I controllo &
esercitato prioritariamente in relazione alla verifica sulla compatibiliti finanziaria;

= con delibera di Chiunta Municipale n. 19 del 30 gennaio 2015 & stata da ultimo approvata la
modifica alla dotazione organica (prevedendo complessivi n. 83,83 posti a tempo pieno, di cui in
atio n. 44 coperti, di cui 39 a tempo pienoen, S a tempo parziale (18 ore);

~ con delibera di Giunta Municipale n. 83 del 22 maggio 2018 si & dato avvio alle procedure per Ja
stabilizzazione dei rapporti di lavoro subordinato a tempo determinato e parziale, ai sensi dell’ art.
20 del D. Lgs. 75/2017 e dell’art. 3 della L. R. 27/201 6;

- con delibera di Giunta Municipale n. 32 del 28 marzo 2019 & stata effeliuata la ricognizione di
eventuali eccedenze di personale ex art. 33 comma 1 del D. Lgs. 165/2001 come modificato
dall*art. 16 della L. 183/2011;

von delibera di Giunta Municipale n. 33 del 28 marzo 2019 & stato adottato il piano Triennale

delle azioni positive:

Preso atto, come risulta dalla documentazione redatta dal Responsabile degli Affari Generali e dal
Responsabile del Servizio Finanziario, del risparmio di spesa e degli spazi assunzionali dell’Ente
calcolati in base a quanto stabiliti dal Decreto Crescita;:
Preso atto che il fabbisogno di personale rilevato e indicato in delibera, per il triennio 2019/2021
consiste in:

ANNG 2019
L. Istituzione dell’ Area Dirigenziale denominata “Affari Finanziari — Provveditorato ¢ Controllo di
Gestione”, per un totale di spesa pari a € 43.310,90, ai sensi degli artt. 28 ¢ 28- bis del D.Lgs.
165/2001 (€£10.827,72 proporzionato per mesi 0.3 per 'anno 2019) ;
2. Assunzione tramite mobilitd volontaria at sensi dell’arl. 30 del I2.Lgs. 165/2001, o in alternativa

con procedura concorsuale efo scorrimento di graduatorie gia approvate da altei Enti, di un Istuttore



Direttivo Amministrativo Cat. D1 per un costo complessivo presunto pari a € 32.867,87 (€8.201.96
proporzionato per mesi n.3 per anno 2019);
3. Assunzione tramite mobilita volontaria ai sensi dell’art. 30 del D Lgs. 165/2001, o in alternativa
con procedura coneorsuale ¢/o scorrimento di graduatorie 2id approvate da altri Enti, di un [strotiore
Direitivo Tecnico Cat. DI per un costo complessivo presunto pari a € 32.807,87 (€%.201,96
proporzionato per mesi 0.3 per I'anno 2019):
4. Assunzione, con procedura concorstale efo scorrimento di graduatorie gid approvate da alti Enti,
di un Istruttore di Vigilanza Car, C, a terupo parziale a 24 ore settimanali, per un costo complessivo
annuo presanto pari a € 22.950,00 (€5.737,50 proporzionato per mesi n.3 per Panno 2019);
5. Assunziore con contratto a tempo determinato di n° 8 Ausilian del traffico per mesi fre (stagione
estiva), per un costo complessivo annuo presunto part a € 587 600,00 givsta nota prot. n. 10628 del
15 maggio 2019 a firma del Comandante della Polizia Municipale;
6. Stabilizzazione di n. 50 unith di personale proveniente dai bacini detle 1.L.RR. 85/1995 e
16/2003, 30 unith a 24 ore settimanali e 20 unith a 18 ore scttimanali, in coerenza coi principt fissati
dallz delibera di G.M. n. 83 del 22 maggio 2018 e nel rispetto della vigente normativa regionale e
nazionale in materia, dando atto che tale procedura non comporta alcun onere a carico del hilancio
comunale secondo il richiamato dettato normative della LR, 27/2016 ¢ 8%, Ll
7. Assunzione di una unith Cat, B ai sensi dell’art. 18 della . 68/ 1999, per un costo complessivo
presunto per € 24.200,00 (€8.066,67 proporzionato per mesi n.4 per I"anuo 20 19);
8. lncremento permanente dell’orario di lavoro delle 5 unita dj personale in servizio di cat, BI,
profilo professionale “operaio-autista-letturista”, elevando il part-time da 18 a 24 ore con un costo
di € 22.719,46 (€9.466,42 proporzionalo per mesi n.5 per "anno 2019),

ANNO 2020
1. Istituzione dell’Area Dirigenziale denominaia “Assetto del Temitorio — Manutenzione e Lavori
Pubblici”, per un totale di spesa pari a € 43.310,90, ai sensi degh artt. 28 e 28-bis del D.Lgs.
165/2001, preferibilmente ¢ se possibile per legge con reclutamento di unith interne in possesso det
necessar requisiti;
2. Istiuzione dell’ Area Dirigenziale denominata “Servizi di Polizia Municipale - Controllo del
Teritorio e Commercio™, per un totate di spesa pari 2 € 43,310,90, ai sensi degli artt, 28 e 28-bis
del D .Lgs. 165/2001, preferibilmente e se possibile per legge con reclutamento di unita interne in
possesso del necessari requisiti;
3. Assunzione con contratto & tempo determinato di n® 8 Ausitiari del traffico per mesi (e {stagione
estiva), per un costo complessivo annuo presunto pari a € 57.600,00, giusta nota prot, n, 10628 del
153 maggio 2019 a firma del Comandante della Polizia Municipale;

ANNO 2021



L. Assunzione con contralto a lempo determinato di n® 8 Ausiliari del traffico per mesi tre
(stagione estiva), per un costo complessivo annuo presumto pari a € 87.600,00, ginsta nota prot. n.
10628 del 15 maggio 2019 a firma del Comandante della Polizia Municipale
Riassumendo la previsione di spesa del fabbisogno del personale & la seguente:
----- anno 20H9 €108.102,33;
- anno 2020 €319.354 74,
- anne 2021 €319.354,74.

Tenuto conto del comma 7 art. 26 della L.R. 8/2018 secondo cui * Le procedure di stabitizzazione
di cui al comma 6, a totale ed esclusivo carico delle risorse regionali gravanti sui capitoli 191310,
191301 ¢ 191320, non sono soggette ai vincoli e ai Hmiti della spesa del personale propria dei
singoli enti )

Tenuto conto che la copertura finanziaria & a totale carico della Regione fino al 2038 dallo
stanziamento del capitolo 215754,

Accertato che le dette procedura di stabilizzazione non determinano alcuna spesa aggiuntiva a
carico del bilancio comunale;

Considerato che I"’Amministrazione vuole procedere anche alla stabilizzazione del personale
precario in servizio presso I’Ente secondo quanto stabilito all’art.20, comma 1, D.Lgs 75/2017;

Ricordato che nell’ambito del tetio massimo finanziario, ghi enti possono procedere a rimodulare
annualmente, sia quantitativamente che qualitativamente, la propria consistenza di personale in base
ai fabbisogni programmati;
Ricordato che per poter procedere all'assunzione di personale 'Ente deve, oltre a questi
adempimenti gia effettuati:

1) Ricognizione annuale delle eccedenze di personale e situazioni di sopranaumero (art,33,

comma 1, legge 449/1997): Delibera G.M. N.32 DEL 28/03/2019;

2) Invio eniro il 31 marzo — comunque entro it 30 aprile — della centificazione attestante i
nsultati conseguiti ai fini del saldo tra entrate e spese finali;

3) Adozione da parte delle amministrazioni di piani triennali di azioni positive tendenti ad
assicurare la rimozione di ostacoli che impediscono la pari opporiunita di lavore tra uomini
& donne: Delibera G.M. N.33 DEL 28/03/2019;

4} Adozione del Piano della performance” anno 2018-2020: Delibera G.M. N.202 DEL
31/12/2018,

ATTESTARE:



a) Conseguimento del saldo nou negative, in termini di competenza, tra entrate finali e
spese finali (art. |, comma 475, lett. e), L. n. 232/2016; - art. 9, ¢, 1, legge n.243/2012; -
circolare RGS 3.4.2017, n, 17);

b) Conseguimento del saldo inferiore al 3% delle entrate finali (art, 1, comma 476, L. n.
23212006; - circolare RGS 3.4.2017. n. 17):

¢) Obbligo di contenimento delle spese rispetto al triennio 2011-2013 per ogni anno (art. 1,
¢. 557 ¢ 337-quater, L. n. 296/2006; art, 3, ¢. 5-bis, D.L. . 90/2014 - Circolare 9/2006 RGS
su modalita computo spesa personale; Circolare RGS 5/2016; Corte Conti, Sex. Autonomie,
del. n.25/20145;

d) Rispetts dei termini per 'approvazione di bilanci di previsione, rendiceonti e bilancio
consolidato e del termine di 30 gg dalla lore approvazione per I'invio dei relativi dati
alla Banca dati delle Amministrazioni Pubbliche (art.9, ¢. 1 -guinques, DL 1, 113/2016);

e) Attestazione dei tempi medi di pagamente (decreto legislativo n.231/2002; art. 41, comma
2D.LGS 66/2014);

f) Avwvio della piattaforma telematica per la certificazione dei creditt (art. 27 D.L.
n.66/2014);

£ La trasmissione dei dati contabili alla Banca dati delle Pubbliche amministrazioni nef
termini di legge poiché la mancata pubblicazione dei dati comporta 1'applicazione della
sanzione di cui all’articolo 9, comma 1 quinquies, del d.1, 113/2016, ovvero il divieto di
procedere ad assunzioni di personale finché perdura tale inadempimento come evidenziato
dalla Corte dei Conti, sez. contr. Piemonte, con la deliberazione n. 136 depositata il 19
dicembre 2018,

Richiamato altresi il C.C.N.L. vigente per il personale del comparto Funzioni Locali;

Tenuto conto che alla data odierna & attivato 1'esercizio provvisorio sulla base del bilancio
dell’esercizio 2018;

Vista la proposta di deliberazione sottoscritta dal responsabile del procedimento e gli allegati di cui
& Composta;

Visto il parere favorevole det Responsabile del Servizio per la regolarith tecnica;

Viste le note del Responsabile del Servizio Finanziario n.12815 del 14.06.2019 e n.12891 del
17.06.2019;

Vista la nota n. Prot. n14552 a firma del Segretario Generale e del Responsabile del ) settore con
oggelto “Richiesta integrazione documentale al fine di predisporre parere — Riscontro™ in risposta
alla lettera di integrazione inviata dal Collegio con pec del 24.06.2019;

Visto il decreto del legislativo 1. 267/2000;

Visto 1] regolamento di contabiliti;



Visti ghi allegati D ed B alla proposta in oggetto, in cut il Responsabile del If Settore, ricostruisce i
dati della spesa del personale come risultano dai rendiconti approvati dagli organi competenti,
forisce i dati finali ¢ definitivi, superando Je criticita ed inesatiezze riscontrate;

Preso atto di quanto sopra

it Collegio esprime, limitatamente alle proprie competenze, pavere favorevole, alla proposta di
dehberazione riguardante “Modifica dotazione organica e approvagione del piano triennale dei
Jubbisogni di personale 2019/2020/2021 - revisione strutiura organizzativa dell' Ente”

obbligande I"Ente ad inserire la spesa del personale in bilancio di previsione 2019-2021 al fine di
dare copertura alla spesa prevista dal piano e con Iavvertenza di garantire gli equilibri di bilancio al
momento in cui st procederd alla predisposizione dello strumento di programmazione e si procederi
all"assunzione effettiva del personale, visto che la compatibilith finanziaria del piano non viene
certificata e pertanto dovrd essere certificata ed attestata al momento di approvazione del bilancio
di previsione,

St rimanda in merito # quanto previsto dalle lince guida e dalla giurisprudenza contabile e si
precisa, vedi deliberazione della Coste dei Conti n. 548 del 20/12/2018 sezione Controllo Regione
del Veneto, che “il piano triennale deve svilupparsi nel rispetto dei vincoli finanziari connessi con
ght stanziamenti di bilancio e con quelle in materia di spese del personale ed in armorda con gli
obiettivi definiti nel ciclo delle performance {...} e comunque in ogri caso la programmazione non
pud comportare maggiori oneri per la finanza pubblica dell’Ente”.

Si reitera e ribadisce  pertanto che, prima di procedere alle programmate assunzioni e
stabilizzazioni, vengano verificate e certificate i1 rispetto di wtte le condizioni necessarie per day
seguito alle assunzioni ed il rispetto di tueti gl adempiment; preventivi richiesti dalla normativa . In
particolar modo per quanto attiene alle stabilizzazioni di verificare che 'iniziale rapporto di lavoro
precarto oggetto di stabilizzazione sia avvenuto in base ad upa procedura selettiva di natura
concorsuale.

H presente parere debitamente soLosCritto, viene rasmesso agh organi competenti.
Alle ore 12,00 viene redatto i1 presente verbale,
Letto, confermato e sottoseritto
Il Collegio dei Revisori
Dott.ssa Carolina Giardina
Dott. Pietro Giuseppe Fama

Dott. Gaspare Giuseppe Mule

Firmato digitalmente



H presente verbale, dopo la legura, si sottoscrive per conferma
H

L'A s&;e:&‘;:s{.};:ﬁ? Anziang

Tyott. €. Yitari

La presente & copia confonme all'origimale
i ! ,

{4

Il Segretario Generale

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

11 sottoscritio Segretario, su conforme attestazione del responsabile delly pubblicazione, certitica che la

k3

presente deliberazione & stala pubblicata allAlbe Pretorio on line #f glorno ___ per 15 glomi

consecutivi ai sensi e per gl effelti dedf'art. 11 bis della LR, 44/91 e che contre la stessa ..., $OnG stati
preseniati reclami . In fede. ;. K "

Diatla residenza Municipale 1i
I responsabile della pubblicazione Albo Il Segretario Generale

- Dxatt ssa R Frend -

1] sottoseritto Sepretaric Generals, visti gl atti d'ufficio,

ATTERTA
che la presente deliberazione, in applicazione della L.R. 30 dicembre 1991, n. 44 ¢ successivemaodifiche
ed integruzioni, pubblicata ail'albo on ling, por quindicl giornf consecutivi, dal &l
{1 & divenmua esecutiva il gloma
P18 stata dichiarata immediatamente ssecutiva

P] i data ..., & stata tragmessa al $setore e per esecuzions

T] Seprefario Generale
- [oit.ssa Roberta Freni -

Lo strutbore Amuministeativn




